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¢, Qué piensa cuando escucha el término "estatutos"? ¢ Piensa en que son "restrictivos

reglas” o "complicados"? Si

es asi, no esta solo. Cuanto mas familiarizado esté con los estatutos de la unidad, del consejo o distrito, mas
apreciara su contribucién al buen funcionamiento de una organizacion.

Los estatutos de la PTA estan disefiados para ser lo més utiles posible. Sabe Usted Que:
* La portada indica la fecha en que se organizé su PTA, el nombre legal de la PTA y dénde esta ubicada,;
« Lafirma en la pagina interna indica cuando se adoptaron los estatutos la Ultima vez.
. Los estatutos deben revisarse anualmente y actualizarse al menos cada cinco afios o cuando sea necesario hacer cambios.

El Articulo I indica el nombre de la
organizacion tal como fue constituida.
Este es el nombre legal de la PTAy
debe aparecer en todos los
documentos legales, como las actas,
declaraciones de impuestos, cualquier
comunicacion a la PTA estatal, etc.

El Articulo Il detalla el propdsito
de la organizacién. La junta debe
revisar las metas, programas y
actividades de su PTA para
garantizar vayan de acuerdo con los
propositos de la PTA.

El Articulo Ill describe las politicas
béasicas de la PTA, incluidas las politicas
no comerciales, no sectarias y no
partidistas. Detalla que la PTA no puede
afiliarse a otras organizaciones, hay
excepciones.

El Articulo Il también detalla qué hacer en
caso de que la unidad, consejo o distrito se
disuelva.

El Articulo IV detalla la membresia:
las cuotas per capita y cuanto esy a
dénde van, fechas limite para
enviarlas y otra informacion pertinente
sobre la membresia.

El Articulo V enumera: los oficiales que
son requeridos, requisitos para el
comité de nominaciones, cualificaciones
parala eleccion/nombramiento,
restricciones de mandato, el mes de la
elecciéon y como dar notificacion
adecuadamente de unareunion.

El Articulo VI indica donde encontrar
los deberes de los oficiales y
presidentes segun lo establecido en
la Carpeta de Herramientas de
CAPTA. También incluye cémo
destituir legalmente a un oficial o
presidente que esta constantemente
ausente o aquel cuya conducta sea
perjudicial para la organizacion. El
"debido proceso" esta completamente
descrito y debe seguirse.

El Articulo VII podria titularse
nuevamente a lo siguiente "Todo lo
que Usted Siempre Queria Saber
Sobre las Reuniones de la
Asociacién, pero no Sabia Dénde
Buscar".

El Articulo VII se trata exclusivamente
sobre la asociacion/reuniones generales:
qué reuniones para tener elecciones; el
guérum requerido paralareunién; quién
puede presentar mociones, debatir y votar;
quien tiene autoridad para aprobar
presupuestos, programas y gastos (jla
asociacion es la autoridad!); y requisitos
para convocar reuniones especiales - jy si
que hay algunos!

Finalmente, este articulo describe el voto
por poder, que nunca es permitido, y
describe los requisitos que hay que seguir
para las reuniones electrénicas (si estan
permitidas).

Las fechas especificas de las reuniones se
pueden encontrar en las Reglas
Permanentes (siempre sé se deben incluir
a los estatutos).

El Articulo VIII contiene mucha
informacion sobre la junta ejecutiva:
quién es parte de la junta, qué es lo
gue hace la junta, como aprueba los
pagos, qué comités puede crear,
requisitos de revision financiera 'y como
llenar las plazas vacantes de la junta.
Aqui también es donde se detalla que
los miembros de la junta ejecutiva no
pueden servir como empleados
remunerados o bajo contrato de la
asociacion (conflicto de intereses), que
nunca se permite el voto por poder, el
quérum requerido paralareuniéony
los requisitos para una reunion
electrénica (si es permitida).

El Articulo IX cubre todo sobre la
membresia del consejo de la PTA.
Indica a qué consejo pertenece (si
esta en el consejo) y quién
representa a la PTA en las reuniones
del consejo. Las Ptas fuera del
consejo eliminan este articulo y
renumeran los articulos restantes.

El Articulo X detalla el
procedimiento de constitucion de
todas las PTAs locales organizadas
bajo la autoridad de la PTA del
Estado de California. Los requisitos
para las organizaciones
constituyentes (unidades con un buen
estatus) se encuentran aqui.

El Articulo Xl explica la relacion de la
PTA de unidad con la PTA Nacional
y la PTA del Estado de Californiay
que los estatutos no pueden entrar en
conflicto con ninguna de las dos.

El articulo Xl contiene los Articulos
de Organizacién.

El articulo XIII detalla el inicio y el
final del afio fiscal y varios niumeros
de identificacion asignados.
alaPTA.

El articulo XIV indica quien es la
autoridad parlamentaria que son las
Reglas de Orden de Robert,
Recientemente Revisadas. La
autoridad parlamentaria faculta a las
PTAs a lograr procedimientos
adecuados durante una reuniony a
respetar la opinion de cada miembro.

El Articulo XV describe el procedimiento de
como enmendar los estatutos, incluido el
hecho de que los estatutos deben ser
revisados por el Parlamentario de la PTA
estatal e indica a qué secciones no se pueden
eliminar ni modificar.

Las Reglas Permanentes son las reglas de procedimiento especificas de su PTA, como los titulos especificos
de los vicepresidentes (si los hay), los comités permanentes, los limites de autorizacién de gastos y mas. Estas
reglas pueden modificarse en cualquier reunion de la asociacion con un voto mayoritario con diez dias de
anticipacion, o con un voto de 2/3 sin previo aviso (con excepcion de *** las cosas que estén marcadas).

4/2024 Los estatutos son esenciales para su PTA. jRevise los estatutos como junta directivay comience a aprender hoy!
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	El Artículo V enumera: los oficiales que son requeridos, requisitos para el comité de nominaciones, cualificaciones para la elección/nombramiento, restricciones de mandato, el mes de la elección y cómo dar notificación adecuadamente de una reunión.

